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FIM DA ESCALA 6 x1 AVANCA NO CONGRESSO

E RECEBE APOIO OFICIAL DO GOVERNO FEDERAL

O projeto de lei que reduz o limite da
jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, garante dois dias de
descanso remunerado, ou seja, 5x2 e
proibe qualquer reducao salarial, foi
acordado nesta quarta-feira (13) pelos
Ministros do governo Lula e liderancas
da Camara dos Deputados. Na pratica,
o texto coloca fim a escala 6x1. O

projeto estabelece uma nova referéncia
para o mercado de trabalho brasileiro,
com impacto direto sobre milhdes de
trabalhadores, € promove ajustes na CLT
e em legislacbes especificas para
assegurar a aplicagcdo uniforme das
novas regras. A reducdo da jornada nao
podera implicar corte nominal ou
proporcional de salarios, nem alteracao
de pisos e vale tanto para contratos em
vigor e contratos futuros. A vedacao se
aplica a todos os regimes, incluindo
trabalho em regime integral, parcial e
regimes especiais. O objetivo central da
proposta é garantir mais tempo para a
vida além do trabalho, tempo com a
familia, para o lazer, para a cultura e para
0 descanso. A garantia do descanso
ainda tem potencial impacto positivo
sobre a economia, estando alinhada
com uma visao moderna de
desenvolvimento, que combina

SINDICALIZE-SE:

produtividade, bem-estar e inclusao
social. Em 2024, o pais registrou cerca
de 500 mil afastamentos por doencgas
psicossociais relacionadas ao trabalho.
A mudanca dialoga com transformacodes
recentes na economia, como 0 avango
tecnoldgico e 0s ganhos de
produtividade. Jornadas mais
equilibradas tendem a reduzir
afastamentos, melhorar o desempenho
e diminuir a rotatividade. Experiéncias
internacionais mostram que, quando
implementada com planejamento e
dialogo, a reducao da jornada contribui
para melhor organizacdo do trabalho e
ganhos de produtividade.

Apoie vocé também essa luta justa, exija
seus direitos, conte com o sindicato.
Juntos somos mais forte!!!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!!!

VISITE NOSSO SITE: www.sinpospetroriopreto.org.br

Facebook: www.facebook.com/sindictofrentistasriopreto

Telefone / WhatsApp
(17) 3219-9400 Reservas

(17) 98200-0078 Duvidas Trabalhistas

Sede: Sao José do Rio Preto - Rua Eurides da Cruz n° 164, Jardim Paraiso - CEP 15.045-170 - Telefone (17) 3219-9400/98200-0078

Subsede: Votuporanga — Rua Sao Paulo n® 3220, 7° andar, Sala 74, Patrimonio Novo - CEP 15.500-010 - Telefone (17) 3405-1391

Subsede: Fernanddpolis — Avenida Manoel M. Rosa n° 1075, 5° andar, Sala 54, Centro — CEP 15.600-010 — Telefone (17) 3442-6479

Subsede: Catanduva - Praga da Republica n® 06, 5° andar, Sala 51, Centro — CEP 15.800-010 - Telefone (17) 3524-2400

Subsede: Aragatuba - Rua José Bonifacio n® 680-B, Vila Mendonga - CEP 16.015-050 — Telefone (18) 3622-8911

Subsede: Barretos — Avenida Dezenove n° 755, sala 1, Centro — CEP 14.780-300 - Telefone (17) 3219-9400
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Convengao Coletiva de
Trabalho, entre a nossa
categoria e o0 setor patronal
SINCOPETRO/SP e assinada a
CCT na manha de segunda-
feira, 25 de maio de 2026.
Conseguimos um reajuste
salarial de 5,35%, passando o
piso salarial para R$ 1.970,00.
Outro importante item
alterado na negociacao foi o
vale refeicdo/alimentacéo
que teve um reajuste de
6,78%, passando para R$
31,50, por dia trabalhado,
gratuitamente. Para nés do

mantivemos intacta os itens
da Convencdo Coletiva de
Trabalho, como a cesta
basica, redugao do
percentual sobre o desconto
no vale transporte, seguro de
vida etc. Esta negociagéo é
valida para os dezoito
sindicatos do Estado de Sao
Paulo e abrange em torno de
Cem mil trabalhadores em
Postos de Combustiveis,
tendo como data base 1° de
Marcgo. O reajuste devera ser
pago retroativos a 1° de
marco de 2026, podendo ser

esclarecimentos, lembrando
também que ja se encontra
disponivel em nosso site
www.sinpospetroriopreto.org.
br a nova tabela salarial bem
como todos os outros direitos
e beneficios dos associados.

“JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”

sindicato do Estado de Sado pago na folha de pagamento
Paulo foi uma negociagcdo de junho e julho. Os
positiva para ambos os lados, trabalhadores associados ao
pois conseguimos um  sindicato que tiverem duvidas
reajuste consideravel, visto a podem entrar em contato
crise econOmica do pais, e conosco para maiores

ATENGAOQ!!!!!
APOSENTADORIA ESPECIAL

O FRENTISTA conta com CONTAGEM ESPECIAL DE
TEMPO DE SERVICO, e pode ter direito & APOSENTADORIA
ESPECIAL. Outra vantagem, ¢ a NAO INCIDENCIA DO FATOR
PREVIDENCIARIO.

Apds intensas negociagoes,
foi finalizado o acordo que
definiu as clausulas
econbmicas 2026/2027 e
sociais 2026/2028 para a

Para mais informagdes, entre em contato com o
DEPARTAMENTO JURIDICO DESSE _SINDICATO, com os
ADVOGADOS:

DRA. IRANI BUZZO: (18) 36238438 — (18) 98116-6583
DRA. KARLA BUZZO VIDOTTO: (17) 99779-5071

DRA. SIMONE BUZZO VIDOTTO: (18) 98111-9911

DR. THIAGO BERTAGIA DOS SANTOS: (18) 98124-8317

ENDERECOS:
- Rua Duque De Caxias, 161-B, 1° andar, em Aracatuba/SP
- Rua Eurides da Cruz, 164, em Sao José do Rio Preto/SP

DOCUMENTOS NECESSARIOS: CTPS - RG - CPF - PPP
(PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)
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BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

NAO SAO LEIS, MAS SIM CONQUISTAS DO SINDICATO

VALE REFEICAO/ALIMENTACAO GRATUITO DE R$ 31,50 POR DIA TRABALHADO.

CESTA BASICA DE ALIMENTOS DE 30 KILOS.

SEGURO DE VIDA NO VALOR DE R$ 30.000,00 EM CASO DE MORTE ACIDENTAL E
R$ 15.000,00 EM CASO DE MORTE NATURAL E AUXILIO FUNERAL DE R$ 5.000,00.

ESTABILIDADE DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA, DESDE QUE TENHA AO MENOS
3 ANOS DE EMPRESA.

AS EMPRESAS QUE ADOTAREM REGIME DE TRABALHO AOS DOMINGOS DEVERAO ELABORAR
ESCALA DE REVEZAMENTO, GARANTINDO QUE A CADA DOIS DOMINGOS TRABALHADOQOS,
FOLGA-SE UM DOMINGO.

A CADA SEIS DIAS TRABALHADOS, O SETIMO DIA OBRIGATORIAMENTE DEVERA SER FOLGA.

OS FERIADOS TRABALHADOS NAO PODERAO SER COMPENSADOS COM FOLGA. DEVERAO
SER PAGOS COM HORA EXTRA 100%.

OS DOMINGOS TRABALHADOS PODERAO SER COMPENSADOS COM FOLGAS, DESDE QUE AS
FOLGAS ANTECEDAM O DOMINGO TRABALHADO.

PROIBIDAA TERCEIRIZACAO E CONTRATO EM FORMATO DE MEI.
PARA OS NOSSOS ASSOCIADOS TAMBEM TEMOS:

% 3 APARTAMENTOS NA PRAIA DE MONGAGUA

% 1 CASA NA PRAIA DE ITANHAEM

*» RANCHOS DE PESCA NA CIDADE DE CARDOSO

< CLUBE DE LAZER EM ARACATUBA E SAO JOSE DO RIO PRETO
< ATENDIMENTO JURIDICO / DENTISTAS / CABELEIREIROS

ASSOCIE-SE E APROVEITE OS NOSSOS BENEFICIOS

VISITE NOSSO SITE: www.sinpospetroriopreto.org.br

@ www.megavalecard.com.br
@megavalecard f /megavalecard
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TABELA DE SALARIO 2026

Reajuste Salarial de 5,35% a partir de 01/03/2026

Piso 30% Adicional 20% Gratificagao 25% Adicional Total
Periculosidade Dupla Fungao Noturno
Frentista Diurno R$ 1.970,00 R$ 591,00 R$ 2.561,00
Efe”t's’ta Caixa R$ 1.970,00 RS$ 591,00 RS 394,00 R$ 2.955,00
iurno
Frentista Noturno R$ 1.970,00 R$ 591,00 R$ 640,25 R$ 3.201,25
Frentista Caixa R$ 1.970,00 R$ 591,00 R$ 394,00 R$ 738,75 R$ 3.693,75
Noturno
Gerente R$ 3.940,00 R$ 1.182,00 R$ 5.122,00
Hora Normal Hora Extra 50% Hora Extra 100%
(Segunda a Sabado) (Domingo e Feriado)
Frentista Diurno Auxilio
R$ 11,64 R$ 17,46 R$ 23,28 Alimentacio/Refeicdo
. ) (Cartdo Eletronico)
Frentista Caixa
Diurno R$ 13,43 R$ 20,15 R$ 26,86 Reajuste 6,78%
Frentista Noturno R$ 1455 R$ 2183 R$ 29 10 R$ 31,50
$14, $21, $29, Por dia Trabalhado
Frentista Caixa
Noturno R$ 16,79 R$ 25,18 R$ 33,58

CESTA BASICA

Itens a serem entregues na 12 Quinzena do més

QTDADE UNID PRODUTOS QTDADE UNID PRODUTOS
10 KG ARROZ AGULHINHATIPO 1 01 PCT FUBA (500gr)
04 KG FEIJAO CARIOQUINHA 01 UNID EXTRATO DE TOMATE (140gr)
05 KG ACUCAR REFINADO 01 PCT BISCOITO DOCE (200gr)
04 LT OLEO DE SOJA (900ml) 01 KG LEITEEM PO
01 KG SAL REFINADO 02 B CREME DENTAL (50gr)
01 PCT CAFE TORRADO E MOIDO (500gr) 01 PCT ESPONJA DE AGO (8 unid)
03 PCT MACARRAO (500gr) 02 UNID SABONETE (90gr)
01 PCT FARINHA DE MANDIOCA (500gr) 05 UNID SABAO EM PEDRA
01 KG FARINHA DE TRIGO 01 UNID RECIP. P/ EMBALAR OS PRODUTOS
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