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CÂMARA APROVA EM DOIS TURNOS FIM DA ESCALA 6 X 1
E PROJETO SEGUE PARA O SENADO

A Câmara dos Deputados aprovou, em
dois turnos, a Proposta de Emenda à
Constituição (PEC) que estabelece
jornada de trabalho de 40 horas
semanais em cinco dias com dois de
descanso, acabando com a escala 6 X 1
(um dia de descanso e 44 horas
semanais). O texto prevê uma transição
e leis específicas para tratar de algumas

carreiras. Após ser aprovada na Câmara,
a PEC foi encaminhada para o Senado,
onde aguarda deliberação na Comissão
de Constituição e Justiça (CCJ) e,
posteriormente, no Plenário. A PEC
221/19 foi aprovada em 2º turno com
461 votos a favor e 19 contra. No 1º
turno, foram 472 votos a favor e 22
contra. O texto que irá ao Senado é um
substitutivo do deputado Leo Prates
(Republicanos-BA) para a PEC do
deputado Reginaldo Lopes (PT-MG), que
previa jornada de 36 horas, e para a PEC
8/25, da deputada Érika Hilton (Psol-SP),
de igual jornada em quatro dias.
Segundo o texto, a redução da carga
horária semanal será sem redução de
salários e haverá uma transição para
chegar às 40 horas. Depois de dois
meses da publicação da futura emenda
constitucional, já valerão os dois dias de
descanso remunerado por semana, um

dos quais preferencialmente aos
domingos. Também a partir desse prazo
o trabalhador registrado na
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT)
contará com carga horária semanal de
42 horas. Um ano depois do fim desses
dois meses, portanto 14 meses depois
da promulgação, a jornada será de 40
horas por semana. Durante esse prazo
de um ano, convenção ou acordo
coletivo de trabalho poderão ampliar a
duração diária do trabalho normal (além
de 8 horas diárias) para viabilizar a
transição de 42 horas, respeitado o
repouso remunerado de dois dias.

STF DERRUBA A IDADE MÍNIMA PARA A
APOSENTADORIA ESPECIAL!!!!

O FRENTISTA conta com CONTAGEM ESPECIAL DE TEMPO DE
SERVIÇO, e pode ter direito à APOSENTADORIA ESPECIAL. Outra
vantagem, é a NÃO INCIDÊNCIA DO FATOR PREVIDENCIÁRIO.

Para mais informações, entre em contato com o DEPARTAMENTO
JURIDICO DESSE SINDICATO, com os ADVOGADOS:

DRA. IRANI BUZZO: (18) 36238438 – (18) 98116-6583
DRA. KARLA BUZZO VIDOTTO: (17) 99779-5011
DRA. SIMONE BUZZO VIDOTTO: (18) 98111-9911
DR. THIAGO BERTAGIA DOS SANTOS: (18) 98124-8317

ENDEREÇOS:
- Rua Duque De Caxias, 161-B, 1º andar, em Araçatuba/SP
- Rua Eurides da Cruz, 164, em São José do Rio Preto/SP

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS: CTPS - RG - CPF – PPP (PERFIL
PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO)
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SINDICATOS/SP, fecham Convenção Coletiva dos Empregados em Postos

Sinpospetro Rio Preto
Jornal / Boletim Informativo

Presidente: Antonio Marco dos Santos São José do Rio Preto e Região / Junho 2026      

SINDICALIZE-SE:
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!!!

Sede: São José do Rio Preto – Rua Eurides da Cruz nº 164, Jardim Paraíso – CEP 15.045-170 – Telefone (17) 3219-9400/98200-0078

Subsede: Votuporanga – Rua São Paulo nº 3220, 7º andar, Sala 74, Patrimonio Novo – CEP 15.500-010 – Telefone (17) 3405-1391

Subsede: Fernandópolis – Avenida Manoel M. Rosa nº 1075, 5º andar, Sala 54, Centro – CEP 15.600-010 – Telefone (17) 3442-6479

Subsede: Catanduva – Praça da República nº 06, 5º andar, Sala 51, Centro – CEP 15.800-010 – Telefone (17) 3524-2400

Subsede: Araçatuba – Rua José Bonifácio nº 680-B, Vila Mendonça – CEP 16.015-050 – Telefone (18) 3622-8911 

Subsede: Barretos – Avenida Dezenove nº 755, sala 1, Centro – CEP 14.780-300 – Telefone (17) 3219-9400

VISITE NOSSO SITE: www.sinpospetroriopreto.org.br

Facebook: www.facebook.com/sindictofrentistasriopreto

Telefone / WhatsApp 

(17) 3219-9400 Reservas 
(17) 98200-0078 Dúvidas Trabalhistas

ANTONIO MARCO DOS SANTOS

PRESIDENTE

Após intensas negociações, foi finalizado o

acordo que definiu as cláusulas econômicas

2026/2027 e sociais 2026/2028 para a

Convenção Coletiva de Trabalho, entre a

nossa categoria e o setor patronal

SINCOPETRO/SP e assinada a CCT na manhã

de terça-feira, 16 de junho de 2026.

Conseguimos um reajuste salarial de 5,35%,

passando o piso salarial para R$ 1.970,00.

Outro item alterado na negociação foi o

vale refeição/alimentação que teve um

reajuste de 6,78%, passando para R$ 31,50,

por dia trabalhado e conseguimos nesta

negociação do vale refeição/alimentação,

um diferencial para os trabalhadores com

escala 12x36, que passam a receber o valor

de R$ 41,00 por dia trabalhado,

gratuitamente. Conseguimos também um

reajuste para o seguro de vida e auxílio

funeral. A garantia da homologação para os

nossos associados, a legalização do

programa de premiação por desempenho e

a manutenção de todas as cláusulas já

existentes. Para nós do sindicato do Estado

de São Paulo foi uma negociação positiva

para ambos os lados, pois conseguimos um

reajuste considerável, visto a crise

econômica do país. Esta negociação é válida

para os dezoito sindicatos do Estado de São

Paulo e abrange em torno de Cem mil

trabalhadores em Postos de Combustíveis,

tendo como data base 1º de Março.

O reajuste deverá ser pago retroativos a 1º

de março de 2026, podendo ser pago na

folha de pagamento de junho e julho. Os

trabalhadores associados ao sindicato que

tiverem dúvidas podem entrar em contato

conosco para maiores esclarecimentos,

lembrando também que já se encontra

disponível em nosso site

www.sinpospetroriopreto.org.br a nova

tabela salarial bem como todos os outros

direitos e benefícios dos associados.

Aproveito também para lembrar que o

sindicato é feito da união dos trabalhadores

e que sem vocês não existiria sindicato e

sem sindicato não existe convenção coletiva

de trabalho e sem convenção não teríamos

a garantia de um piso salarial, ticket, cesta

básica, seguro de vida, entre outros

benefícios que somente o sindicato oferece.

Associem-se e juntem-se a nós, venham

fazer parte do seu sindicato, pois

“JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!!!

http://www.facebook.com/sindictofrentistasriopreto


BENEFÍCIOS DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 
NÃO SÃO LEIS, MAS SIM CONQUISTAS DO SINDICATO

➢ VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO GRATUITO NO VALOR DE R$ 31,50 POR DIA TRABALHADO, NA 

ESCALA 12X36 O VALOR É DE R$ 41,00 POR DIA TRABALHADO.

➢ CESTA BÁSICA DE ALIMENTOS DE 30 KILOS.

➢ SEGURO DE VIDA NO VALOR DE R$ 31.000,00 EM CASO DE MORTE ACIDENTAL E

R$ 15.500,00 EM CASO DE MORTE NATURAL E AUXÍLIO FUNERAL DE R$ 5.160,00.

➢ ESTABILIDADE DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA, DESDE QUE TENHA AO MENOS

3 ANOS DE EMPRESA.

➢ AS EMPRESAS QUE ADOTAREM REGIME DE TRABALHO AOS DOMINGOS DEVERÃO ELABORAR

ESCALA DE REVEZAMENTO, GARANTINDO QUE A CADA DOIS DOMINGOS TRABALHADOS,

FOLGA-SE UM DOMINGO.

➢ A CADA SEIS DIAS TRABALHADOS, O SÉTIMO DIA OBRIGATORIAMENTE DEVERÁ SER FOLGA.

➢ OS FERIADOS TRABALHADOS NÃO PODERÃO SER COMPENSADOS COM FOLGA. DEVERÃO 

SER PAGOS COM HORA EXTRA 100%.

➢ OS DOMINGOS TRABALHADOS PODERÃO SER COMPENSADOS COM FOLGAS, DESDE QUE AS 

FOLGAS ANTECEDAM O DOMINGO TRABALHADO.

➢ PROIBIDA A TERCEIRIZAÇÃO E CONTRATO EM FORMATO DE MEI.      

➢ PARA OS NOSSOS ASSOCIADOS TAMBÉM TEMOS:

❖ 3 APARTAMENTOS NA PRAIA DE MONGAGUÁ

❖ 1 CASA NA PRAIA DE ITANHAÉM

❖ RANCHOS DE PESCA NA CIDADE DE CARDOSO

❖ CLUBE DE LAZER EM ARAÇATUBA E SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

❖ ATENDIMENTO JURÍDICO / DENTISTAS / CABELEIREIROS 

ASSOCIE-SE E APROVEITE OS NOSSOS BENEFÍCIOS

VISITE NOSSO SITE: www.sinpospetroriopreto.org.br

Sinpospetro Rio Preto
Jornal / Boletim Informativo

Presidente: Antonio Marco dos Santos São José do Rio Preto e Região / Junho 2026      



TABELA DE SALÁRIO 2026
Reajuste Salarial de 5,35% a partir de 01/03/2026

Piso
30% Adicional 

Periculosidade

20% Gratificação 

Dupla Função

25% Adicional 

Noturno
Total

Frentista Diurno R$ 1.970,00 R$ 591,00 R$ 2.561,00

Frentista Caixa 

Diurno
R$ 1.970,00 R$ 591,00 R$ 394,00 R$ 2.955,00

Frentista Noturno R$ 1.970,00 R$ 591,00 R$ 640,25 R$ 3.201,25

Frentista Caixa 

Noturno
R$ 1.970,00 R$ 591,00 R$ 394,00 R$ 738,75 R$ 3.693,75

Gerente
R$ 3.940,00 R$ 1.182,00 R$ 5.122,00

Hora Normal
Hora Extra 50%

(Segunda à Sábado)

Hora Extra 100% 

(Domingo e Feriado)

Frentista Diurno R$ 11,64 R$ 17,46 R$ 23,28

Frentista Caixa

Diurno
R$ 13,43 R$ 20,15 R$ 26,86

Frentista Noturno R$ 14,55 R$ 21,83 R$ 29,10

Frentista Caixa 

Noturno
R$ 16,79 R$ 25,18 R$ 33,58

Sinpospetro Rio Preto
Jornal / Boletim Informativo

Presidente: Antonio Marco dos Santos São José do Rio Preto e Região / Junho 2026      

Auxílio 

Alimentação/Refeição 

(Cartão Eletrônico)

Reajuste 6,78% 

R$ 31,50

Por dia Trabalhado

Escala 12 x 36

R$ 41,00
Por dia Trabalhado

QTDADE UNID PRODUTOS

10 KG ARROZ AGULHINHA TIPO 1

04 KG FEIJÃO CARIOQUINHA

05 KG AÇUCAR REFINADO

04 LT ÓLEO DE SOJA (900ml)

01 KG SAL REFINADO

02 PCT CAFÉ TORRADO E MOIDO (500gr)

03 PCT MACARRÃO (500gr)

01 PCT FARINHA DE MANDIOCA (500gr)

01 KG FARINHA DE TRIGO

QTDADE UNID PRODUTOS

01 PCT FUBÁ (500gr)

01 UNID EXTRATO DE TOMATE (140gr)

01 PCT BISCOITO DOCE (200gr)

01 KG LEITE EM PÓ

02 TB CREME DENTAL (50gr)

01 PCT ESPONJA DE AÇO (8 unid)

02 UNID SABONETE (90gr)

05 UNID SABÃO EM PEDRA

01 UNID RECIP. P/ EMBALAR OS PRODUTOS

CESTA BÁSICA
Itens a serem entregues na 1ª Quinzena do mês 
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